
 

Für den  

Lehrstuhl für Öffentliches Recht, Empirische Rechtsforschung und Rechtsökonomik (Prof. Dr. Emanuel V. Towfigh)  

der EBS Law School suchen wir am Standort Wiesbaden zum 1. August 2023 befristet auf zwei Jahre (mit Möglichkeit der 
Verlängerung) eine:n 

Wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in in Teilzeit (50%) w/m/d 

Die Befristung erfolgt auf der Grundlage des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes. 

Bereichern Sie die EBS. Wir sind eine private Universität, die sich verpflichtet hat, Führungspersönlichkeiten von morgen 
auszubilden, die einen Unterschied in der Welt machen wollen. Wir möchten den Umbruch in unserer Welt zum Positiven 
mitgestalten. Durch hervorragende Wissensvermittlung und die Förderung persönlicher sozialer Stärken. Mit unserem 
Lehrkonzept des Challenge Based Learnings, persönlichem Coaching, außercurricularem Engagement und dem besonders 
starken Alumni-Netzwerk hat die EBS eine einzigartige Stellung in der deutschen Universitätslandschaft. Wir gehören zur 
SRH – einem führenden Anbieter von Bildungs- und Gesundheitsdienstleistungen mit 16.000 Mitarbeitenden. Die SRH 
betreibt private Hochschulen, Bildungszentren, Schulen und Krankenhäuser. 
 

Worauf Sie sich freuen können: 
 „We statt me“ – eine besonders kollegiale, teamorientierte Arbeitsatmosphäre, offene und ehrliche Kommunikation 
 „Can do spirit“ – wir suchen Menschen, die etwas bewegen möchten 
 Inspirierendes Arbeitsumfeld mit Raum zu innovativem Denken und Handeln – Ideen zu Veränderung sind gewünscht 

 

Ihre Aufgaben 
 Unterstützung des Lehrstuhlinhabers in Forschung 

und Lehre, insb. bei wissenschaftlichen Projekten 
zu Demokratie, Diversität und Digitalisierung sowie 
in der Lehre im Verfassungs- und Verwaltungs-
recht (inkl. Fachdidaktik) 

 Dogmatik, Rechtsökonomik, Empirie und Rechts-
vergleichung bilden den methodischen Fokus, 
Vorkenntnisse sind aber nicht erforderlich 

 Durchführung von Lehrveranstaltungen 
(Arbeitsgemeinschaften, Vorlesungsvertretungen); 
das Lehrmaterial wird gestellt 

 Es besteht Gelegenheit zur Promotion in einem der 
Themenbereiche des Lehrstuhls – die ausdrücklich 
erwünscht ist. Die Stelle dient der wissenschaft-
lichen und fachlichen Qualifikation. Ein struktu-
riertes Doktorandenprogramm und enger fach-
licher Austausch mit dem Betreuer erleichtern die 
Verwirklichung dieses Vorhabens. 

Ihr Profil 
 Sie haben bereits die erste juristische Prüfung 

(Staatsexamen) absolviert, möglichst mit 
„vollbefriedigend“ oder besser 

 Sie haben besonderes Interesse an öffentlich-
rechtlichen Fragestellungen 

 Sie haben Freude an der Lehre und am 
wissenschaftlichen Arbeiten 

 Sie sind teamfähig und kontaktfreudig, besitzen 
Eigeninitiative, Sprachgewandtheit und analytisches 
Denkvermögen sowie Bereitschaft und Freude, sich in 
neue Aufgaben einzuarbeiten 

 Fremdsprachenkenntnisse (v.a. der englischen 
Sprache) und Interesse an empirischer 
Rechtsforschung sind von Vorteil 
 

 

 
Wir suchen die Besten. Dabei achten wir auf Persönlichkeit, Talent, Leistungswille und Charakter. Wir betonen 
ausdrücklich, dass bei uns alle Menschen – unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, 
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung – gleichermaßen willkommen sind.  
 
Bewerbungen können ab sofort unter bewerbung@lehrstuhl-towfigh.de an Herrn Prof. Dr. Emanuel V. Towfigh gerichtet 
werden. Bitte fügen Sie die üblichen Unterlagen bei (Motivationsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse, bitte in 
einer PDF-Datei).  
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